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Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 
Viste le deliberazioni:

n. 148 del  con la quale è stato aggiornato l’Atto aziendale, adottato con la deliberazione19/04/2019
n. 4 del  e successive modifiche e integrazioni, con cui è stata dettata la disciplina per28/01/2005
l'organizzazione ed il funzionamento dell’Azienda USL di Bologna, in applicazione del disposto di
cui all’art. 3, comma 1-bis del Decreto Legislativo 30.12.1992, n.502 e ss.mm.ii.;
n. 194 del  con la quale è stato aggiornato il Regolamento di Organizzazione Aziendale20/05/2019
(R.O.A.), precedentemente approvato con deliberazioni n. 161 del  e n. 325 del 29/1207/07/2005
/2005, successivamente modificato ed integrato, nel quale viene espresso un livello di maggior
dettaglio sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia con
quanto previsto nell’Atto Aziendale;
n. 427 del  in virtù della quale si è proceduto ad un ulteriore aggiornamento dell’Atto29/12/2020
Aziendale;

Richiamata la deliberazione n. 397 del  “Recepimento dell’integrazione alla convenzione02/11/2022
specifica fra l’Azienda USL di Bologna e l’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli per lo svolgimento delle
funzioni unificate del Servizio Economato. Integrazione dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria nel
Servizio Unico Metropolitano Economato (SUME)”;
 
Considerato che con la suddetta deliberazione:

è stata recepita l’integrazione alla convenzione specifica con l’IRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna e con l’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli per lo svolgimento delle funzioni
unificate del Servizio Economato che ha previsto l’ingresso dell’IRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria nel Servizio Unico Metropolitano Economato (SUME);
si è rimandato a successivi atti l’adeguamento dell’assetto organizzativo di questa Azienda,
individuata come azienda capofila, in esecuzione della sopracitata convenzione, relativamente all’
organizzazione del SUME;

IL DIRETTORE GENERALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
CONSEGUENTI ALL’INTEGRAZIONE DELLA CONVENZIONE SPECIFICA TRA L’
AZIENDA USL DI BOLOGNA, L’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA E L’IRCCS ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI PER LO SVOLGIMENTO
DELLE FUNZIONI UNIFICATE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO ECONOMATO
(SUME)

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Ricordato che:

con deliberazione dell’Azienda USL di Bologna n. 256 del  è stata disposta, fra l’altro, l’28/08/2015
istituzione del Servizio Unico Metropolitano Economato (SUME);
con deliberazione n. 287 del  la scrivente Azienda ha conferito al Dott. Luca Lelli l’01/10/2015
incarico di Direttore del SUME con decorrenza 1° novembre 2015;
è stato elaborato un progetto, approvato dalle Direzione delle aziende interessate, allegato alla
suddetta integrazione, relativo al nuovo Servizio Unico Metropolitano Economato in funzione dell’
ingresso dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna  nel SUME;
il progetto soprarichiamato prevede l’affidamento al SUME delle attività del Centro Logistico dell’
IRCCS AOU e la presa in carico delle attività amministrativo-contabili a supporto dei processi di
approvvigionamento di beni e servizi occorrenti alla Farmacia dell’IRCCS AOU;
l’accorpamento in un’unica Direzione delle attività in oggetto risponde pienamente alle finalità alla
base del progetto di unificazione del SUME, ovvero di giungere ad un sistema operativo unico che
permetta una maggiore omogeneizzazione delle attività e razionalizzazione nell’utilizzo delle risorse
umane;
il suddetto progetto prevede, fra l’altro, l’individuazione di una struttura semplice “Gestione
Logistica, beni economali e sanitari”, a valenza interaziendale, afferente al SUME;

Stabilito pertanto di istituire, in esecuzione del suddetto atto di integrazione, nell’ambito del Dipartimento
Amministrativo di questa Azienda, la struttura semplice, a valenza interaziendale, denominata “UO
Gestione Logistica, Beni Economali e Sanitari (SS)”, in afferenza alla struttura complessa interaziendale
“Servizio Unico Metropolitano Economato  - SUME”;
 
Ritenuto, conseguentemente, di adeguare l’assetto organizzativo aziendale e di aggiornare il Regolamento
di Organizzazione Aziendale (R.O.A) a decorrere dal 01/11/2022, data di decorrenza dell'atto di
integrazione in oggetto;
 
Ritenuto inoltre di procedere,  in qualità di Azienda capofila,  in applicazione degli accordi sindacali vigenti
in questa Azienda:

alla rigraduazione dell’incarico dirigenziale del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Economato – SUME, in ragione delle nuove deleghe conferite dall’IRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria e dell’accresciuto ambito di responsabilità di gestione risorse umane ed economiche in
capo al medesimo Servizio Unico;
alla graduazione dell’incarico dirigenziale di responsabilità della nuova struttura semplice “UO
Gestione Logistica, Beni Economali e Sanitari (SS)”, anch’essa a valenza interaziendale;

Considerato che come previsto all’art. 5 “Rapporti Economico-Finanziari” della suddetta integrazione alla
convenzione specifica, il costo del Direttore del SUME e del personale dirigenziale è ripartito come segue:
58% del costo a carico dell’Azienda USL di Bologna, 30% a carico dell’IRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna e  12% in capo all’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli;
 



per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere all’adeguamento dell’assetto organizzativo aziendale conseguentemente alla sottoscrizione
dell’integrazione alla convenzione specifica per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio Unico
Metropolitano Economato (SUME) con l’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna e l’IRCCS
Istituto Ortopedico Rizzoli, come esposto in premessa;

2. di istituire pertanto, nell’ambito del Dipartimento Amministrativo di questa Azienda, la struttura semplice,
a valenza interaziendale, denominata “UO Gestione Logistica, Beni Economali e Sanitari (SS)”, in
afferenza alla struttura complessa interaziendale “Servizio Unico Metropolitano Economato  - SUME”;

3. di stabilire che la modifica organizzativa di cui al presente atto, e il conseguente aggiornamento del
Regolamento di Organizzazione Aziendale - parte seconda - abbiano decorrenza dal 01/11/2022, così
come rappresentato nell’organigramma di cui all’allegato 1, quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

4. di procedere, altresì,  alla rigraduazione dell’incarico dirigenziale del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Economato – SUME ed alla graduazione dell’incarico dirigenziale di responsabilità dell’
afferente struttura semplice, in applicazione degli accordi sindacali vigenti nella scrivente Azienda,  come di
seguito indicato:

“Servizio Unico Metropolitano Economato – SUME, a valenza interaziendale, in fascia economica
“3M” pari ad € 34.664,00 di retribuzione di posizione annua lorda;
“UO Gestione Logistica, Beni Economali e Sanitari (SS)”, anch’essa interaziendale, in fascia
economica “8M” pari ad € 18.317,00 di retribuzione di posizione annua lorda;

Delibera

Acquisiti i pareri favorevoli, agli atti di questa Azienda, dei Direttori Amministrativi dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Bologna e dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli relativamente alle fasce
economiche di graduazione dei suddetti incarichi, sottoriportate;
 
Dato atto che:

in data  e in data  si è svolto il percorso informativo con le rappresentanze10/10/2022 11/10/2022
sindacali relativamente alla suddetta integrazione della convenzione in oggetto;
in data 13/1072022 il suddetto progetto è stato presentato ai Comitati Unici di Garanzia delle
aziende interessate



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies

5. di specificare che ai sensi dell’art. 5 “Rapporti Economico-Finanziari” della suddetta integrazione alla
convenzione specifica, il costo del Direttore del SUME e del personale dirigenziale è ripartito come segue:
58% del costo a carico dell’Azienda USL di Bologna, 30% a carico dell’IRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna e  12% in capo all’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli;
 
6. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP,
al Servizio Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP ed alle altre Unità
Operative coinvolte nella presente riorganizzazione di provvedere all’applicazione di quanto previsto nella
presente deliberazione.



UO
Bilanci e Analitica

(SS)

UO
Finanze

(SS)

Servizio Unico 
Metropolitano  
Contabilità e

Finanza - SUMCF
(SC)

Servizio Acquisti  di 
Area Vasta–

SAAV
(SC)

Servizio Unico 
Metropolitano  
Economato -

SUME
(SC)

Dipartimento 
Amministrativo

Servizio Unico 
Metropolitano  

Amministrazione
Giuridica del 
Personale –

SUMAGP
(SC)

UO
Amministrazione
del Rapporto di 

Lavoro
(SS)

Servizio Unico 
Metropolitano  

Amministrazione
Economica del 

Personale –
SUMAEP

(SC)

UO
Gestione 

Previdenziale
(SS)

UO Gestione UO Gestione 
Logistica, Beni Logistica, Beni 

EconomaliEconomali ee
SanitariSanitari

((SS)SS)

ALLEGATO 1


